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Bitte senden Sie dieses Empfehlungsschreiben vor dem 25 März 2011 entweder per Email an  

gtpapplications@cilt.org.uk 

or 

Judy Bridgeman 
GTP applications 

CILT, the National Centre for Languages 
111 Westminster Bridge Road 

London 
SE1 7HR 

Der Kandidat/die Kandidatin bewirbt sich für das CILT Graduate Teacher Programme in England. Das 
einjährige Lehrerprogramm wird (angehenden) Sprachlehrern/innen angeboten um den Qualified Teacher 
Status (die englische Lehrerqualifikation) zu erlangen. Erfolgreiche Kandidaten/innen werden nach 
Aufnahme in das Programm an einer englischen Schule im Sekundarbereich arbeiten. Der 
Sprachlehrer/die Sprachlehrerin wird während der einjährigen Ausbildung Schüler zwischen 11 und 16 
Jahren mit Unterstützung eines erfahrenen Lehrers (Mentors) unterrichten. Zudem wird der Kandidat/die 
Kandidatin an Seminaren teilnehmen, die im CILT Institut in London angeboten werden. Neben 
notwendigen akademischen Qualifikationen müssen die Kandidaten/innen persönliche Qualitäten wie 
Durchsetzungsvermögen, kreatives Denken, Flexibilität und Teamfähigkeit vorweisen. Wenn Sie denken, 
dass er/sie diesen Kriterien gerecht werden und bereit ist, sich dem englischen Bildungssystem 
anzupassen, füllen Sie bitte einfach den Bewertungsbogen aus. 
 
Falls Ihre Software Ihnen nicht erlaubt, die Kästen unten richtig anzukreuzen, zeigen Sie bitte Ihre Wahl 
indem Sie entweder fettdrucken oder unterstreichen. 
 
Name des 
Kandidaten/der 
Kandidatin 

 Wie lange kennen Sie den 
Bewerber/die 
Bewerberin? 

 

Woher kennen Sie den 
Bewerber/die 
Bewerberin?    

 

 

 
 
Name des 
Referenten/der 
Referentin 

 
 

Position  

Name Ihrer Institution  Anschrift    

mailto:gtpapplications@cilt.org.uk
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Email  

 

 Telefon   

 
 
Bitte bewerten Sie den Kandidaten/die Kandidatin nach den folgenden Eigenschaften: (A= Ausgezeichnet, 
B= Gut, C= Durchschnittlich, D= Weniger Gut) 

 Anpassungsfähigkeit:    A B C D 

  Aufgeschlossenheit:    A B C D 

 Teamfähigkeit:                          A B C D 

  Zwischenmenschliche Fähigkeiten:  A B C D 

 Initiative:                           A B C D 

 Verantwortungsbewusstsein:              A B C D 

 Allgemeine Motivation:   A B C D 

 Selbstvertrauen:    A B C D 

 
Welche Stärken weist der 
Kandidat/die Kandidatin auf? 

 

 

 

 
Weist der Kandidat/die 
Kandidatin Schwächen auf, die 
Ihrer Meinung nach für diese 
Bewerbung relevant sind? 

 

 

 

 
ENGLISCH: Wie würden Sie das Sprachniveau des Kandidaten/der Kandidatin bewerten?  

 - mündlich?    A B C D 

 - schriftlich?    A B C D 

Zusätzliche  

Informationen 

 

 

 
Bitte fügen Sie hier alle  
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weiteren Informationen hinzu, 
die für diese Bewerbung von 
Bedeutung sein könnten: 

 
 
 
 
Aus meinen Erfahrungen ist mir kein Grund bekannt, warum der Bewerber/die Bewerberin nicht mit 
Jugendlichen im schulpflichtigen Alter zusammenarbeiten sollte. Bitte hier ankreuzen.                               

 
Generelle Eignung des 
Kandidaten/der Kandidatin 

 
 Sehr empfohlen      

 
 
 

 Empfohlen  Nicht empfohlen

  
Unterschrift:  

 

Datum:  

Maschinelle Unterschrift gilt als bindend. 


