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Modellplan Karnten |

in der Fassung vom 23. Janner 2008

Standorte

Der Modellversuch wird in den angefiihrten Modellregionen durchgefihrt.

Die Praxisschule der Padagogischen Hochschule Kéarnten
und
die AHS Hubertusstralie.

Padagogisches Konzept

Chancengerechtigkeit

Der Modellversuch strebt die Schaffung vermehrter Chancengerechtigkeit und damit die
Verringerung des Zusammenhangs zwischen sozialer Herkunft und Schulleistungen bzw.
Bildungsaspirationen an. Der Modellversuch setzt auf eine leistungsorientierte Bildung mit
vielfaltigen Erfahrungsmaoglichkeiten fur alle Schiler/innen. Allen Schiler/inne/n soll ein breites

Kompetenzprofil vermittelt und ihr Leistungspotential optimal gefordert und gefordert werden.

Ein gutes Schul- und Klassenklima ist wesentliche Voraussetzung flr gute Lernergebnisse.
Schiler/innen sollen in ihrem Selbstwert gestarkt und damit zu Eigenverantwortung und zu
sozialem Handeln erzogen werden.

Die Solidaritat der leistungsfahigen Schiler/innen mit den weniger leistungsfahigen
Schuler/innen (SPF-Schiler/innen) als weiteres Ziel ist auch durch zeitweilige freiwillige
heterogene Kleingruppen (z.B. ,Schiler/innen helfen Schilerinnen und Schuilern®, peer—
teaching) zu verstarken. Ein wertschatzender Umgang und Toleranz unter allen Beteiligten gilt

als Grundlage fur das tagliche Miteinander aller Lehrer/innen, Schiler/innen und Eltern.

Lernmotivation soll sowohl an neuen Sachverhalten als auch an bekannten Themen durch
verschiedenste Arbeitsmethoden geftrdert werden. Lernen orientiert sich vor allem an den

Prinzipien der Selbststandigkeit und Selbsttatigkeit der Schiler/innen.



Durch spezielle individuelle Forderungen sollen bei den Schuler/inne/n zumindest gleiche
Leistungen wie in vergleichbaren Klassen bei vergleichsweise starken Aspirationen auf
weiterfuhrende Schulen erreicht werden. Bei Schiler/inne/n, die bereits auf einen konkreten
Beruf hin orientiert sind, soll ein bewusster wahrgenommener Berufswahlhorizont gegeben

sein als bisher.

Begabung - jedes Kindes mdglichst optimal fordern und fordern

Der Modellversuch beruht auf einem padagogischen Konzept, dass unterschiedlichen
Begabungen der Schilerinnen und Schiiler gerecht wird und auf deren individuelle Lern- und
Leistungsentwicklung besondere Rucksicht nimmt.

Das Konzept stiitzt sich dabei unter anderem auf aktuelle Empfehlungen der Lernforschung
und auf reformpadagogische Anséatze, die anforderungs- und standortbezogen abgewandelt
und weiterentwickelt werden. Teamteaching in den Kernbereichen ist ein wesentliches
Element. Es wird mit flexiblen organisatorischen und unterrichtsmethodischen MalRhahmen
innerer Differenzierung, jedoch ohne Leistungsgruppen gearbeitet.

Kinder mit erhdhtem pédagogisch-didaktischen Férderbedarf werden ebenso geftrdert wie

besonders begabte Schulerinnen und Schiiler.

Soziales Lernen fordern und auf ein solidarisches Miteinander in Vielfalt vorbereiten
Durch spezielle Kontingentierungen in der Schulerinnen- und Schilerauswahl werden Kinder
mit unterschiedlicher Begabung und Herkunft in der Klasse gemeinsam unterrichtet. Die Klasse
steht Kindern mit sonderpadagogischem Fdrderbedarf ebenso offen wie Kindern mit
unterschiedlichen Erstsprachen.

Das Lernen miteinander und voneinander in unterschiedlichsten Organisationsformen ist ein
wesentliches Element des padagogischen Konzepts. Die Persdnlichkeitsbildung und die

Starkung des Selbstvertrauens sind zentrale Ziele.

Individualisierung und Lernen und Leben in Heterogenitét
Das erkenntnisleitende Interesse in der Entwicklungsarbeit orientiert sich an internationalen

Zielstellungen, wie Schule in unserem Jahrhundert arbeiten soll. Die Anforderungen lauten:

e Wissen und wissen, wie man lernt (Learn to know)
e Handlungsbereitschaft und Handlungsféahigkeit (Learn to do)
e Ich-ldentitat und Selbstvergewisserung (Learn to be)

e Leben im Pluralismus (Learn to live together).



Um die soziale Wirklichkeit unseres Einzugsgebietes im Nahtstellenbereich Volksschule —
Sekundarstufe | real zu spiegeln, wird im Modell aufsteigend in einem gemeinsamen
Organisationsrahmen mit einer heterogen zusammengesetzten Schiler/innengruppe
gearbeitet.

Dabei ist das Ziel bzw. das Kernanliegen der Lehrenden die optimale individuelle Férderung im
fachlichen und sozialen Bereich. Anders gesagt: Unterricht soll so umgesetzt werden, dass
allen Schiuler/inne/n ermoglicht wird, moéglichst hohe Bildungsziele zu erreichen.

Guter Unterricht wird von vielen Faktoren bedingt: von der Beachtung individueller Lern- und
Bildungsvoraussetzungen (kognitive, motivationale, volitionale Voraussetzungen) der
Lernenden, vom Kontext (kulturelle, regionale, Lebenswelten betreffende Bedingungen), von
individuellen Verarbeitungsprozessen. Die personliche und fachliche Kompetenz der
Lehrenden, den unterschiedlichen Bedirfnissen der Lernenden gerecht zu werden, ist eine

wichtige Voraussetzung.

Um dieses Kernanliegen — sowohl der Lehrplane als auch der Lehrenden — umzusetzen, soll
sich der Unterricht darum bemdihen, die objektiven Anforderungen der Lehrplane mit den
Bedurfnissen und Moglichkeiten der einzelnen Schuler/innen in einen Zusammenhang zu
bringen, der fur sie Motivation, Ermutigung und letztlich Lernerfolg bedeutet, damit sich
insgesamt der Wirkungsradius von Unterricht erhoht.

Im Hinblick auf die unterschiedlichen Voraussetzungen der Lernenden bedeutet das eine
vielfaltige Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen innerhalb der Klasse. Unterschiede werden

dabei nicht als hinderlich betrachtet, sondern stellen die besondere Herausforderung dar.

Die Formen der inneren Differenzierung werden vom jeweiligen Team selbst festgelegt, wobei
die Grundformen des Unterrichts (individualisierender, kooperativer, gemeinsamer Unterricht)
die verbindliche Basis innerer Differenzierung bilden. Diese gliedert sich in eine
schulorganisatorische (nach Zielen, Inhalten, Lernvoraussetzungen) und in eine didaktische
Ebene (Methoden, Medien, Sozialformen, Lerninteresse, Lernbereitschaft, Lerntempo,

Abstraktionsfahigkeit, Kompetenzniveau, Komplexitat).

So ist es moglich, den Lernenden sowohl rezeptiv zu erwerbendes Wissen als auch ein
Wissen, das aktives und konstruktives Tatigsein notwendig macht, anzubieten. Im Unterricht

soll sowohl kognitiv-systematisch als auch situiert-lebenspraktisch gelernt werden.

Elternarbeit
Schulpartnerschaft bedeutet gelebte Demokratie und ist dem Prinzip der Partizipation

verpflichtet.



Die intensive Zusammenarbeit zwischen Schulverwaltung, Eltern und Lehrer/inne/n ist eine der
Grundvoraussetzungen fur das Gelingen des Modellversuches.

So wird es zuséatzlich zu den gesetzlich festgelegten Konferenzen des Klassenforums und
Schulforums mehrmals jahrlich Informations-, Prasentations- (Portfolios) und Diskussions-
veranstaltungen geben, in denen auch Uber Mdglichkeiten der Bewaltigung schulischer und
auBBerschulischer Herausforderungen referiert und diskutiert wird. Sprechstunden und

Elternbriefe vervollstandigen den Informationsaustausch zwischen Elternhaus und Schule.

Organisatorisches Konzept

Zugangsregelungen fur Schilerinnen und Schiuler

Die "Gemeinsame Mittelstufe* steht allen Schiler/innen offen. Sie kann von Schiler/innen mit
HS- bzw. AHS — Berechtigung, von Kindern mit sonderpéadagogischem Férderbedarf und von
Kindern mit unterschiedlichen Erstsprachen besucht werden, die innerhalb des regionalen
Einzugsgebietes der Schule wohnen. Die Grenzen dieses Einzugsbereichs wurden

standortspezifisch festgelegt (Bezirke Klagenfurt — Stadt / Klagenfurt — Land).

In unserer Kontingentierungsregelung wird darauf geachtet, dass sich die Klasse im Hinblick

auf Begabung und soziale Schicht heterogen zusammensetzt.

Kriterien fur die Aufnahme von Schiilerinnen und Schiilern

1. Ausgangspunkt der Uberlegungen ist die prozentuelle Verteilung der Schilerinnen und

Schiler zur Anmeldefrist fur die 5. Schulstufe.

2. In Klagenfurt-Stadt ist folgende prozentuelle Verteilung statistisch belegt:

3. ! Bei einer Klassenschillerinnenzahl von 25 ergibt sich demnach folgende angestrebte

Verteilung:



AHS-Reife HS- Reife |-SS

maximal 13 mindestens 8 4*

Bei Uberschreitung der Schillerinnen- und Schillerhochstzahl bei der Anmeldung
entscheidet das Los nach den Kriterien des noch zu vereinbarenden Aufnahmeschlussels
die Zusammensetzung der Klasse unter Anwesenheit der Beteiligten (Eltern, Lehrerinnen

und Lehrer, Direktorin, Direktor).

Ad Aufnahme von Integrationsschulerinnen und —schilern (Schilerinnen mit SPF): Das
Lehrerinnen- und Lehrerteam entscheidet gemeinsam, welche Integrationsschilerinnen
und — schiler aus padagogischer Sicht zur Gesamtgruppe passen.

Ab 4 Schuler/inne/n mit sonderpadagogischem Forderbedarf wird der Gruppe

eine Sonderp&dagogin / ein Sonderpadagoge im Ausmaf von 20 Wochenstunden

zugeteilt.

Individualisierung und innere Differenzierung

Selbststandigkeit, Problemlose-, Kommunikations- und Teamféahigkeit sind wesentliche
Bildungsziele, selbsttatiger Bildungserwerb, Individualisierung, soziales und interkulturelles

Lernen bevorzugte Wege, die dahin fihren sollen.

Lerngelegenheiten zur Auseinandersetzung mit Kunst sowie zu kreativem Gestalten und

Selbstausdruck sind Kernelemente des padagogischen Konzeptes.

Ein besonderes Augenmerk wird auf den Erwerb von Fremdsprachen (insbesondere auch
der Nachbarsprachen und der zweiten Sprache des Landes) gelegt. Mobilitdtsférderung ist

ein Bildungsziel, dementsprechende Férdermalinahmen sind vorzusehen.

Der Berufsorientierung kommt im Modellprojekt eine hohe Bedeutung zu. Es wird ein

Modell integrierter Berufsvorbildung entwickelt.

Besonderes Augenmerk gilt der Vermittlung der Bedeutsamkeit von angebotenen

Lernsituationen, gegebenenfalls mit Beteiligung der Schiler/innen, damit sie den Sinn des

Lernens eigenstandig fir sich bernehmen.



e Lernen an Orten, die dafir besonders anregend sind (Sonderrdume, aulRerschulische
Lernorte)

e Lernen in zeitlichen Einheiten, die dem jeweiligen Lernvorhaben entsprechen (d.h. nicht
immer im 50-Minuten-Takt)

e Uberlegter Wechsel von Aktion und Reflexion (fachbezogen, facheriibergreifend, sozial,
asthetisch sowie — in einem umfassenden Sinn verstanden — politisch)

e Uberlegter Wechsel von (zielorientierten) Lernphasen und Erholungsphasen (spielendes
Lernen, Pausen, Freizeitbetatigungen)

e Bevorzugt individuelle Rickmeldungen (nach MaRgabe einer curricularen oder — wo
maglich — der individuellen Bezugsnorm) unter besonderer Berticksichtigung realistischer
und motivationsfordernder Attributierungen

e (Zeitlich begrenzte) Innere Differenzierung unter heterogenen Rahmenbedingungen (z.B.
~Schiler/innen helfen Schiler/inne/n*) anstatt langfristige Differenzierungsmaf3nahmen in
Leistungsgruppen und dergleichen

e Haufiges Arbeiten mit (von den Lehrkraften am Schulstandort gepruften oder selbst
entwickelten) Lernmaterialien, die individuelles Arbeiten oder Arbeiten in Gruppen mit
begrenzter Unterstitzung durch Lehrer und Lehrerinnen erméglichen

e Kooperation von Lehrerinnen und Lehrern mit unterschiedlichem Erfahrungshintergrund
(HS — AHS; Qualifikation fur Sonderschulpddagogik etc.) anstatt strikter Funktions-

teilungen

Die Selbstevaluation der Programme, Prozesse, Ergebnisse und Rahmenbedingungen des
Projekts betreffend den Unterricht und die Entwicklungen an den kooperierenden Schulen (ggf.
durch Aktionsforschung fur Lehrer/innen) wird durch eine externe Evaluation durch die

Padagogische Hochschule untersttitzt.

Leistungsbeurteilung und Berechtigungen, Klassen 1 bis 3

e Das padagogische Konzept der NMS wird so umgesetzt, dass durch Individualisierung,
Differenzierung, Forderung uva. ein Wiederholen einer ganzen Schulstufe in der Regel nicht
erforderlich wird. Einzelne negative Leistungen sollen durch individuelle Férderangebote und

dergeleichen womdglich (und jedenfalls realistisch!) in positive ,umgewandelt* werden.

¢ Bei Vorliegen der Bildungsstandards fiir die 4. Schulstufe kdénnten diese am Beginn der

1. Klasse zur Diagnose des anfanglichen Lernzustandes eingesetzt werden.



Die Leistungsbeurteilung erfolgt
e wie gesetzlich gefordert durch Ziffernnoten und

durch eine (ausfihrliche) verbale Beurteilung zumindest zweimal im Jahr. Dies soll zur
Erarbeitung eines Begabungsprofils jedes einzelnen Schiilers bzw. jeder einzelnen Schilerin
fuhren und auf Basis des jeweiligen Leistungsstands ausgearbeitet werden. Die motivierende
Form der Leistungsriickmeldung dient als Grundlage fur eine fundierte Beratung, wie
Leistungen noch gesteigert werden kénnen.

¢ Die Schiilerinnen und Schiler sowie die Eltern sind Uber den besonderen Stellenwert dieser

Beurteilungsform im Modellversuch ausreichend zu informieren.

e Zur verbalen Beurteilung in Zeugnissen gehoéren Hinweise auf den jeweiligen
Entwicklungsstand der Schiler/innen in Richtung weiterfihrender Schulen (AHS, BHS, BMS)

und in Richtung berufsorientierter Bildungswege (BS + Lehre)

Klasse 4

¢ Am Beginn der 4. Klasse findet eine Mitteilung Uber den aktuellen ,Berechtigungszustand”
statt. Alle Schuler/innen erfahren, in Richtung welchen Bildungsabschlusses sie gegenwartig
unterwegs sind. Dazu erhalten sie gegebenenfalls. konkrete Hinweise auf
Verbesserungsmaglichkeiten, die in den individuellen Curricula bertcksichtigt werden

mussten.

o Im Halbjahreszeugnis scheinen abermals Ziffernnoten in Verbindung mit einer verbalen
Beurteilung auf. Kommentierend wird auf die damit erreichten Berechtigungen und abermals

auf Verbesserungsmaglichkeiten hingewiesen.

e Das Jahreszeugnis enthdlt ebenfalls Ziffernnoten in Verbindung mit einer verbalen
Beurteilung sowie nunmehr dezidiert ausgesprochene Berechtigungen (8 40 Abs. 3 SchOrG.)
Dazu kommen

e von Schulerinnen und Schulern, ggf. nach Beratung von Lehrkraften gesammelte Portfolios,
ggf. zur Vorlage in weiterfiihrenden Schulen bzw. in Betrieben, und

¢ ggf. Hinweise auf die individuellen Ergebnisse bei den Bildungsstandards der 8. Schulstufe.

Ein Jahres- und Abschlusszeugnis der Schulform Hauptschule wird ausgestellt, wenn der/die
Schiler/in in den Fachern Deutsch, Englisch und Mathematik den Anforderungen wie in der
zweiten Leistungsgruppe nur mit einer Beurteilung ,Befriedigend” bzw. ,Geniigend” oder nur

den Anforderungen wie in der dritten Leistungsgruppe entsprechen konnte und in allen



anderen Pflichtgegenstanden positiv beurteilt wurde. Wird ein Schiler in einem Gegenstand
nach den Bestimmungen der Hauptschule beurteilt, so haben die Eltern das Recht, nach einem
verpflichtenden Beratungsgespréach mit den unterrichtenden Lehrern spéatestens bis zum Ende
des ersten Semesters der 8. Schulstufe den Antrag an die Schulleitung zu stellen, dass ihr
Kind nach den Bestimmungen des Realgymnasiums beurteilt wird. Die erworbenen
Berechtigungen am Ende der 8. Schulstufe ergeben sich aus den einschlagigen
Bestimmungen Uber die entsprechende Schulart. Wechselt ein Schiler wahrend der vier Jahre

in eine Schule oder Klasse aullerhalb der Modellregion, ist sinngemafld vorzugehen.

Schuler/innen mit sonderpéadagogischen Forderbedarf ist — unter Beachtung des Prinzips der

sozialen Integration — eine den Aufgaben der Sonderschule § 22 SchOG entsprechende

Bildung zu vermitteln wobei entsprechende Lernvoraussetzungen des/der Schuler/innen

folgende Unterrichtsziele anzustreben sind.

- dem Schiuler eine jedenfalls grundlegende, nach Mdglichkeit aber umfassende und vertiefte
Allgemeinbildung zu vermitteln,

- dem Schiler eine bestmogliche Berufsorientierung und Vorbereitung zum Ubertritt in das
Berufsleben zu vermitteln und

- den Schiler bestmdglich zum Ubertritt in mittlere und hohere Schulen zu beféahigen.

Standortbezogene Entwicklungsarbeit

Die Kooperation bzw. Arbeitsteilung bei klar beschriebener, wenngleich offener (d.h. nicht von
vornherein auf Dauer festgelegter) Funktionsteilung unter den Schulleitungen und den aus
beiden Schulen mdoglichst gleich stark vertretenen Lehrpersonen sowie konsequente

Vertragstreue ist eine der Grundvoraussetzungen fir ein Gelingen der NMS.

Nutzung der padagogischen und fachlichen Kompetenzen des Lehrer/innenteams, um
eine standortbezogene optimale L6ésung zu entwickeln

Das Lehrer/innenteam ist bei der Entwicklung des Konzepts innerhalb der Zielsetzungen des
Projekts weitgehend autonom. Es besteht die Verpflichtung zur Teamarbeit und Bereitschaft zu
begleitender Forschung (Aktionsforschung) und Evaluation. Das Team ist aufgerufen,
standortspezifische Ldsungen zu entwickeln, die im Osterreichischen Schulsystem

»=anschlussfahig” sind.

Schaffung eines Praxisbeispiels an dem andere lernen kdnnen
Die Erfahrungen im Projekt werden von den Lehrer/inne/n mit Methoden der Aktionsforschung

ausgewertet, dokumentiert und anderen zur Verfigung gestellt. Das Projekt erzeugt somit



einen Systemnutzen, indem Nachfolgeprojekte davon lernen konnen. Die interne
Aktionsforschung wird durch externe Elemente erganzt (siehe Begleitforschung durch die
Padagogische Hochschule Kéarnten).

Die Klasse steht als Modellklasse auch Studierenden der Padagogischen Hochschule Karnten

und der Alpen-Adria-Universitat in der Ausbildung offen.

Fortbildung der Lehrerinnen

Die schulintern und durch die Padagogische Hochschule Karnten organisierte,
bedarfsbezogene Fortbildung der Lehrer/innen ist so zu organisieren, dass sie sowohl fur das
aktuelle als auch fir alle kiinftigen Teams, auch in anderen Kooperationsmodellen von AHS
und HS, Gultigkeit hat.

In Zusammenarbeit mit der PH wird bereits am Lehrer/innenfortbildungsprogramm fir das
Sommersemester 2008 gearbeitet. Angebote (ber Lernforschung, Reformpadagogik,
differenzierte Leistungsbeurteilungsmodelle, Teamteaching, Besuche in vergleichbaren
Schulsystemen und dergleichen sind vorgesehen. Die Fortbildung wird entweder als
schulinterne oder als Fortbildungsprogramm der Padagogischen Hochschule Karnten

organisiert.

Evaluation und wissenschaftliche Begleitung

Die Qualitatssicherung und Evaluation an den Standorten erfolgt intern durch geeignete
Mallnahmen der Selbstevaluation und darauf aufbauender EntwicklungsmalRnahmen. Die
gualitatsverantwortlichen Personen nehmen dazu an regional organisierten Qualifizierungs-
mafinahmen teil.

Wissenschaftliche Begleitung, Evaluation und Qualitdtssicherung auf der Ebene des
Bundeslandes erfolgt durch den Landesschulrat in Zusammenarbeit mit wissenschaftlichen
Einrichtungen / Padagogischen Hochschulen des Bundeslandes sowie durch Netzwerkbildung
und Erfahrungsaustausch zwischen den Pilotschulen.

Im Sinne einer Auswertung der Erfahrungen des Modellversuchs nach bundeseinheitlichen
Kriterien wirken Vertreter der Qualitatssicherungsagentur des Bundeslandes an bundesweiten
Arbeitsgruppen und an allféalligen Erhebungen unter der Leitung des BIFIE (Graz) mit. Sie
stellen fur die Ubergreifende Evaluation nach bundeseinheitlichen Kriterien Daten und

Informationen bereit.

Die Pilotschulen werden durch die Padagogische Hochschule Karnten wissenschaftlich
begleitet. Diese Begleitung umfasst einerseits die Begleitung der Konzeptentwicklungen, die

darauf abgestimmten und mit den Schulen gemeinsam entwickelten Fortbildungsmalinahmen



und die darauf aufbauenden Selbstevaluationsvorhaben; andererseits soll die Padagogische

Hochschule sich an der externen Evaluation beteiligen.

Thematisch werden die landesbezogenen Themen mit der Schulaufsicht abgestimmt. Die
Gesamtevaluation wird in Kooperation mit dem BIFIE Graz festgelegt. Die regionalen externen

Evaluationsvorhaben sind mit den Schwerpunkten der Bundesevaluation abzustimmen.

Die Umsetzung des Modellversuches wird als Entwicklungsprozess verstanden, in dem
Mdglichkeiten und Potentiale sowohl in padagogischer als auch in organisatorischer Form

genutzt werden. Bedeutsam ist die Aktivierung und Einbindung der Beteiligten in den Prozess.

Fur diesen mehrdimensionalen Entwicklungsprozess sind professionelle Strukturen aus-

zubauen. Eine regelmaRige Berichtslegung ist sicher zu stellen.

Die Evaluation des Modellversuches findet auf zwei Stufen statt:

e Interne Selbstevaluation (unter Anwendung von Methoden der Aktionsforschung) durch
die Mitglieder des Teams,

e Begleitende Evaluation unter Leitung von Vizerektorin UD Dr. Gabriele Khan.

Die interne Selbstevaluation gilt insbesondere den folgenden Fragen:

e Inwieweit konnten die Ziele des Modellversuches erreicht werden?

e Welche der fir den Modellversuch gegebenen Rahmenbedingungen werden als
forderlich/ausreichend, welche als hinderlich/nicht ausreichend angesehen?

e Welche Verdnderungen des Konzeptes bzw. seiner Umsetzung werden

vorgeschlagen, um den Erfolg des Modellversuches sicher zu stellen?

Vorgangsweise bei der internen Selbstevaluation

Das Lehrer/innenteam erforscht und dokumentiert den Prozess der Teamwerdung, die
Konzeptentwicklung und die Implementierung. Es bedient sich dabei des Instruments von
Tagebichern (,LOG Buch Neue Mittelstufe®), in denen alle wesentlichen Vorgange
(Planungen, Durchfuhrung, Ergebnisse, Rahmenbedingungen) festgehalten werden. Die
Teammitglieder treffen sich regelmal3ig an einem Jour Fixe, um ihre Erfahrungen

auszutauschen und in einem ausfihrlichen Protokoll zusammenzufihren.

Die begleitende Evaluation der PH soll das Team bei der differenzierten Beantwortung der
gestellten Fragen professionell unterstutzen. Dartber hinaus kann die begleitende Evaluation

im Einvernehmen mit dem Team eigenen Fragestellungen nachgehen.



Modellplan Karnten Il

in der Fassung vom 23. Janner 2008

Standorte

Der Modellversuch wird in den angefiihrten Modellregionen durchgefihrt.

KMS/HS St. Ursula der Ditzese Gurk

und

pORG St. Ursula der Di6zese Gurk

Padagogisches Konzept

Leistungsfahigkeit der Schule durch Individualisierung

Die zunehmende Heterogenisierung der Klassenverbande in der AHS und in der HS als Folge

des erhohten Anteils an Schuler/inne/n nichtdeutscher Muttersprache erfordert padagogisch

angemessene Reaktionen. Eine Individualisierung des Unterrichtes und das schul-

organisatorische und padagogische Prinzip der Inneren Differenzierung sind bestimmende

Ziele des Modellversuches.

Ziele:

Fordern und Fordern als Umgang mit Heterogenitéat durch Individualisierung des Lehrens
und Lernens sowie durch Begabungs- und Leistungsdifferenzierung im Angebot
Ganzheitlicher Leistungsbegriff, der sich in kognitive, personale und soziale Leistungen
differenziert und Verwendung dementsprechender Leistungsfeststellungen

Soziales Lernen stellt Selbst- und Sozialkompetenz in den Mittelpunkt und foérdert den
Selbstwert als Basis flir Selbstmanagement, konstruktive Kommunikation, Kooperation,
Konfliktbewaltigung, Toleranz und demokratisches und solidarisches Handeln

Forderung von vernetztem, systemischem und ©kologischem Denken durch

facheribergreifenden und projektorientierten Unterricht



o Lernprozessorientierte  Lehrstoffvermittlung  durch  Spezifizierung  verschiedener
Qualitaten in Jahres- bzw. Jahrgangsphasen®, (,Lernen lernen“, Berufsorientierung,

Prasentationstechnik ...)

Herausforderung der Pilotschulen fir die weitere Bildungs- und Berufslaufbahn

Der Nutzen von Ausbildung und Bildung wird in hohem MafRe bestimmt durch die
Berechtigungsfrage und die Allokationsfunktion der Schule. Eltern aus hdheren
Bildungsschichten schicken ihre Kinder in die AHS, Eltern aus bildungsferneren Milieus in die
HS. Ein breites Berechtigungsspektrum, wie es die Modellregionen haben, relativiert diese
schichtenspezifische Abhéangigkeit, fordert das Image von Schulen und trédgt zu ihrer

Attraktivitat bei. Dies fuhrt zu einer Optimierung der Durchlassigkeit des Bildungssystems.

Bereitstellung von Schlusselfertigkeiten fur die Anforderung der Lebens- und
Berufswelt

Durch die Veranderungen in der Lebens- und Arbeitswelt ist in der schulischen Bildung
Orientierung auch fir berufliche Ausbildungswege erforderlich. Neben nétigem Fachwissen
bedarf es vermehrt allgemeiner Fertigkeiten. Traditionelle Kulturtechniken missen erganzt
werden durch die ,Européaischen Schlusselkompetenzen®. Der Modellversuch achtet auf diese
Herausforderung in besonderem MalRR durch die bewusste Entwicklung eines breiten
Kompetenzprofils bei den Schilerinnen und Schiilern, durch abgestimmte Unterrichtsformern

und -inhalte, sowie durch adaquate und motivierende Beurteilungssysteme.

Ziele:

o Vermittlung von  SchlUsselqualifikationen wie Selbstorganisation, selbstandiger
Wissenserwerb, Informationsbeschaffung, Teamarbeit und verschiedene

Prasentationstechniken

Erganzende Erziehungsaufgaben der Schule

Die Veranderungen der Sozialisationsbedingungen der Kinder und Jugendlichen durch
niedrige Kinderzahl und verringerte Stabilitdt familiarer Lebensformen haben die Beziehungen
zwischen Erziehungsberechtigten und Kindern nachhaltig verandert. Die Schule ist auch
Austragungsort auf3erschulischer Konflikte geworden. Gleichaltrige sind fur die
Verhaltenssteuerung im Jugendalter ein zentraler Einflussfaktor geworden. Das Schulmodell
fordert das Selbstverstandnis von Schule als Lern- und Lebensraum fur Kinder, in dem der
Sinn schulischen Lernens, sein Zusammenhang mit personlicher Lebenssituation und
Zukunftsperspektiven sowie die wachsende Heterogenitat in allen Gesellschaftsbereichen

reflektiert werden.



Bereitstellung von Schlusselfertigkeiten fir die Anforderung der Lebens- und
Berufswelt

Durch die Veradnderungen in der Lebens- und Arbeitswelt ist in der schulischen Bildung
Orientierung auch fur berufliche Ausbildungswege erforderlich. Neben noétigem Fachwissen
bedarf es vermehrt allgemeiner Fertigkeiten. Traditionelle Kulturtechniken missen erganzt
werden durch die ,Europaischen Schlisselkompetenzen®. Der Modellversuch achtet auf diese
Herausforderung in besonderem Mafl durch die bewusste Entwicklung eines breiten
Kompetenzprofils bei den Schilerinnen und Schiilern, durch abgestimmte Unterrichtsformern

und -inhalte, so wie durch adaquate und motivierende Beurteilungssysteme.

Erganzende Erziehungsaufgaben der Schule

Die Veranderungen der Sozialisationsbedingungen der Kinder und Jugendlichen durch
niedrige Kinderzahl und verringerte Stabilitat familidrer Lebensformen haben die Beziehungen
zwischen Erziehungsberechtigten und Kindern nachhaltig verandert. Die Schule ist auch
Austragungsort auf3erschulischer Konflikte geworden. Gleichaltrige sind fiur die
Verhaltenssteuerung im Jugendalter ein zentraler Einflussfaktor geworden. Das Schulmodell
fordert das Selbstverstandnis von Schule als Lern- und Lebensraum fur Kinder, in dem der
Sinn schulischen Lernens, sein Zusammenhang mit personlicher Lebenssituation und
Zukunftsperspektiven sowie die wachsende Heterogenitat in allen Gesellschaftsbereichen

reflektiert werden.

Persdnlichkeitsbildung - "Lernen als Beitrag zur Identitatsentwicklung”

Die komplexen gesellschaftlichen Anforderungen an den einzelnen Menschen erfordern
Bildung in Zusammenhang mit Orientierungs- und Urteilsfahigkeit. Dies geschieht aus
individuellen und gesellschaftlichen Erfordernissen. Der Modellversuch orientiert sich an einem
Lernbegriff, der die Entwicklung der Personlichkeit in den Mittelpunkt der Bildung und
Ausbildung stellt.

Multikulturalitat und die Erméglichung von “"Globalem Lernen’

Die multikulturelle Zusammensetzung der Gesellschaft wird durch Globalisierung und Migration
besonders in Stadten zum Normfall. Das Anwachsen der Zahl von Schiler/innen mit
Migrationshintergrund in den Schulen verlangt die Bertcksichtigung interkultureller Aspekte in
allen Fachgegenstanden. Interkulturelles Verstehen als Werthaltung, Férderung von Sprachen
und Kooperationen in regionalen, nationalen und internationalen Netzwerken, beféhigen zu
mehr globaler Verantwortlichkeit. Das Schulmodell fordert den kultivierten Umgang von
Schiler/innen unterschiedlicher sozialer, nationaler und ethnischer Herkunft, um sozialer

Ausgrenzung und Fremdenhass aktiv entgegen zu treten.



Neues Berufsbild fur Lehrer/innen

Das Informationsmonopol des Lehrers ist zu Ende, den Schiiler/innen stehen auf3erschulische
Informations- und Erfahrungsmoglichkeiten zur Verfigung. Das erhdht die Bedeutung der
Mitarbeit der Schler/innen fir die Leistungen der Schule. Auf der padagogischen Ebene sind
Initiativen zur Gestaltung sinnstiftender Lernerfahrungen wesentlich. Auf der sozialen und
organisatorischen Ebene sind es Initiativen zur Pflege einer Kultur der Kommunikation und
eines sozialen Klimas, das von gegenseitiger Anerkennung gepragt ist. Dem Modellversuch
liegt ein Verstandnis der Lehrer/innen/rolle zugrunde, die Fuhrung in der gemeinsamen
Gestaltung von Unterricht mit Schiler/inne/n und der gemeinsamen Gestaltung von Schule mit
Kolleg/inn/en sowie Eltern definiert. Teamarbeit, Mitgestaltung und Schulentwicklung sind

tragende Saulen, die die Aufgabenbereiche fur Lehrer/innen an den Pilotschulen definieren.

Elternarbeit

Mit dem Paragraphen 2 des SCHUG wurde bereits die Grundlage fir die Entwicklung der
Schulgemeinschaften gelegt. Die intensive Zusammenarbeit zwischen Schilerlnnen, Eltern
und Lehrerinnen ist — im Besonderen an einer katholischen Privatschule — Voraussetzung fur
das Gelingen des Modellprojektes. Dies bedeutet einen regen und regelmaiigen

Informationsaustausch zwischen den Schulpartnern.

Organisatorisches Konzept

Zugangsregelung

Der Besuch der katholischen Pilotschule steht grundséatzlich allen Schilern und Schilerinnen
offen. Zur Anwendung kommt dabei ein verpflichtendes Aufnahmegesprach mit den Eltern und
den Schulerinnen und Schilern, bei dem u.a. auch auf die kirchliche Sozialisation geachtet
wird. Des Weiteren wird das Kriterium der Heterogenitat standortbezogen beachtet. Ein
Aufnahmevertrag zwischen den Eltern und dem Rechtstrdger der Pilotschule regelt

gemeinsame Vereinbarungen.

Das Organisationskonzept dient der Umsetzung der angegebenen padagogischen Ziel-

stellungen:

Schulprogramm
Es ist ebenso Steuerungsinstrument fir die kontinuierliche Qualititsverbesserung und

Individualisierung wie Ausgangspunkt fir Entwicklungs- und Evaluationsprozesse.



Begabungsfdorderung - Umgang mit Heterogenitat und Individualisierung

Der angemessene Umgang mit Heterogenitat ist eine zentrale Herausforderung des
Modellversuchs. Die Schiler/innen werden nach Schulstufen oder schulstufeniibergreifend
durch MaRRnahmen der inneren und temporar der auReren Differenzierung individuell geférdert.
Neben einer unvermeidlichen Binnendifferenzierung in zahlreichen Gegenstéanden sollen auch
organisatorische Maflinhahmen dazu dienen, ein angemessenes Forderkonzept umzusetzen,
das sowohl leistungsstarke als auch leistungsschwachere Schiller/innen gebihrend fordert.
Dazu dienen:

e Teamteaching in den Schularbeitsfachern

o Wabhlpflichtfacher ab der dritten Klasse, die zusétzliche oder vertiefende Angebote offerieren

Integration

In den Pilotschulen erfolgt eine kompakte Unterstitzung und Forderung von Kindern mit
besonderen Bedirfnissen, wie jenen mit sonderpadagogischem Forderbedarf, nicht deutscher
Muttersprache oder unterschiedlicher Religionen und Ethnien.

Innere Differenzierung, Kleingruppenarbeit und zielorientiertes Lernen in individuellen
Lernformen sowie die Verankerung des Portfoliogedankens und die Optimierung individueller

Forderplane sind Schwerpunkte.

Projektunterricht/ Themenzentrierter Unterricht
Der Projektunterricht stellt einen integrierten Anteil des Konzeptes dar. Die Themen des
Unterrichtes orientieren sich an der Lebenswelt der Schiler/innen und werden in einer fir sie

relevanten, interessanten und motivierenden Form dargeboten.

Offener Unterricht

Offener Unterricht bezeichnet ein Blindel von Lernformen, zu denen z.B. Stationenlernen,
Freiarbeit oder Projektlernen gehéren. Weitere gemeinsame Merkmale sind Schilerbeteiligung
und entdeckendes Lernen, selbstverantwortliches Arbeiten und die Beratung durch die

Lehrer/innen. Als Richtwert sind zwei Stunden offener Unterricht pro Tag anzustreben.

Arbeit in Stufenteams

Die notwendige Arbeit in Teams braucht einen mentalen Wandel, Zeit fir Training und
Erprobung und die Erfahrung von Erfolg und Erleichterung. Padagogisch und
bildungstheoretisch steht der Wert sachbezogener Verstandigung und Zusammenarbeit aul3er
Zweifel. Professionelle Lerngemeinschaften der Lehrerinnen und Lehrer sind eine wichtige

Unterstltzung.



Frihwarnsystem
Zur Erreichung eines individuell hochstmoglichen Abschlusses sowie zur Vermeidung von
Leistungsabfall sind im Rahmen des Frihwarnsystems gemall § 19 des SchUG

FordermalRnahmen vorzusehen.

Formen differenzierter Leistungsbeschreibungen

Auf Grundlage der Leistungsbeurteilungsverordnung werden Leistungsrickmeldungen
erarbeitet. Die Schiler und Schuilerinnen der Modellregionen erhalten diese zusétzlich zur
herkdbmmlichen Art der Benotung zumindest zweimal im Jahr. Sie sollen zu einem
Begabungsprofil jedes einzelnen Schiilers bzw. jeder einzelnen Schilerin fihren und auf Basis
des jeweiligen Leistungsstands ausgearbeitet werden. Die motivierende Form der
Leistungsrickmeldung dient als Grundlage fiir eine fundierte Beratung, wie Leistungen noch

gesteigert werden kdnnen.

Lehrplanausweisung

Die Beurteilungen in den Pflichtgegenstdnden sind in der Neuen Mittelschule nach dem
Lehrplan der Schulform Realgymnasium durchzufiihren. Die Schulnachrichten und Zeugnisse
haben als Schulart die Bezeichnung ,Neue Mittelschule” zu enthalten.

Im Falle eines drohenden negativen Abschlusses in den Fachern D, E, M haben die
Erziehungsberechtigten das Recht, beim Schulleiter eine Beurteilung nach dem Lehrplan der
Hauptschule zu verlangen. In diesem Fall ist die positive Jahresnote mit einer Anmerkung zu
versehen: Beurteilt nach dem Lehrplan der Hauptschule (analog SchUG § 31). Wenn die
Erziehungsberechtigten eine negative Beurteilung nach dem Lehrplan des Realgymnasiums
mit allen daraus resultierenden Konsequenzen und nach nachweislicher Information vorziehen,
entfallt diese Anmerkung und der/die Schiler/in hat das Recht auf Wiederholungsprifungen
bzw. gegebenenfalls auf Wiederholung der Schulstufe analog zur Regelschule.

Nach dem Lehrplan der Hauptschule positiv beurteilte Schiiler/innen nehmen am Unterricht der
nachst hoheren Klasse teil. Auf Antrag der Erziehungsberechtigten und nach nachweislich
eingeholter Beratung der Erziehungsberechtigten durch die Fachlehrer, ist ein Wechsel vom
Lehrplan der Hauptschule zum Lehrplan des Realgymnasiums mdglich. Ein neuerlicher
Wechsel zum Lehrplan der Hauptschule im selben Unterrichtsgegenstand im selben Schuljahr
kann nur in padagogisch begrindeten Ausnahmefdllen — wiederum auf Antrag der
Erziehungsberechtigten — erfolgen.

Schiler/innen, die auf Grund des Lehrplanwechsels in einem Schuljahr positiv mit einer Note
nach dem Lehrplan der Hauptschule beurteilt wurden und im darauf folgenden Schuljahr in der
nachst héheren Klasse negativ zu beurteilen sind, werden mit Nicht gentgend beurteilt, die

oben erwdhnte Anmerkung ist im Zeugnis enthalten und sie haben das Recht auf



Wiederholungsprifungen, allenfalls auch auf die Aufstiegsklausel. Wiederholungsprifungen
finden nach den Lehrplanen der Hauptschule statt. Wird das Ansuchen auf Lehrplanwechsel
von der Schulleitung nicht genehmigt, haben die Erziehungsberechtigten die Moglichkeit bei

der Schulbehdrde erster Instanz zu berufen. § 71 SchUG ist sinngemaf3 anzuwenden.

Berechtigungen und Zeugnisse
(8 7a Abs. 5 SchOG)

Die Schiler kénnen je nach ihrem individuellen Leistungsvermdgen entweder einen
Realgymnasiumsabschluss oder einen Hauptschulabschluss erwerben, ohne dass dadurch
vom Konzept der Binnendifferenzierung abgegangen wird. Im ersten Semester der 5.
Schulstufe werden alle Schiler nach den Bestimmungen des Realgymnasiums beurteilt. Ab
dem 2. Semester der 5. Schulstufe steht den Eltern fur die Gegenstdnde Deutsch, Mathematik
und Englisch das Recht zu, nach einem verpflichtenden Beratungsgesprach mit den jeweiligen
Lehrern fir einen oder mehrere der genannten Gegenstande den Antrag an die Schulleitung zu
stellen, dass ihr Kind nach den Bestimmungen der Hauptschule beurteilt wird. Wird dem Antrag
stattgegeben so ist dies im Zeugnis fur die 5.-7. Schulstufe bei den entsprechenden

Gegenstanden zu vermerken.

Das Abschlusszeugnis in der 8. Schulstufe ist, sobald auch nur ein Gegenstand nach den
Bestimmungen der Hauptschule beurteilt wird, ein Hauptschulzeugnis. Ein Jahres- und
Abschlusszeugnis der Schulform Hauptschule wird ausgestellt, wenn der/die Schuler/in in den
Fachern Deutsch, Englisch und Mathematik den Anforderungen wie in der zweiten
Leistungsgruppe nur mit einer Beurteilung ,Befriedigend” bzw. ,Genugend” oder nur den
Anforderungen wie in der dritten Leistungsgruppe entsprechen konnte und in allen anderen

Pflichtgegenstanden positiv beurteilt wurde.

Wird ein Schiiler in einem Gegenstand nach den Bestimmungen der Hauptschule beurteilt, so
haben die Eltern das Recht, nach einem verpflichtenden Beratungsgesprach mit den
unterrichtenden Lehrern spatestens bis zum Ende des ersten Semesters der 8. Schulstufe den
Antrag an die Schulleitung zu stellen, dass ihr Kind nach den Bestimmungen des
Realgymnasiums beurteilt wird. Die erworbenen Berechtigungen am Ende der 8. Schulstufe
ergeben sich aus den einschldgigen Bestimmungen Uber die entsprechende Schulart.
Wechselt ein Schiler wahrend der vier Jahre in eine Schule oder Klasse aul3erhalb der
Modellregion, ist sinngemal vorzugehen. Nichtstatigebende Entscheidungen des Schuleiters
nach diesem Absatz bedurfen der Begrindung. Eine Berufung gegen die Entscheidung des

Schulleiters an die Schulbehérde erster Instanz ist zuléassig.



Schiler/innen mit sonderpadagogischen Férderbedarf ist — unter Beachtung des Prinzips der
sozialen Integration — eine den Aufgaben der Sonderschule § 22 SchOG entsprechende
Bildung zu vermitteln, wobei entsprechende Lernvoraussetzungen des/der Schiler/innen

folgende Unterrichtsziele anzustreben sind:

- dem Schiiler eine jedenfalls grundlegende, nach Mdglichkeit aber umfassende und vertiefte

Allgemeinbildung zu vermitteln,

- dem Schiiler eine bestmégliche Berufsorientierung und Vorbereitung zum Ubertritt in das

Berufsleben zu vermitteln und

- den Schiiler bestmdglich zum Ubertritt in mittlere und héhere Schulen zu befahigen.

Evaluation und wissenschaftliche Begleitung

Kontinuierliche Qualitatsverbesserung durch Aktionsforschung, Selbstevaluation und pada-
gogische Schulentwicklung im Rahmen systematischer und individueller Reflexion des

Unterrichts und der Schule

Die Qualitatssicherung und Evaluation an den Standorten erfolgt intern durch geeignete
MalRnahmen der Selbstevaluation und darauf aufbauender EntwicklungsmalRnahmen. Die
qualitatsverantwortlichen Personen nehmen dazu an regional organisierten Qualifizierungs-
mafinahmen teil.

Wissenschaftliche Begleitung, Evaluation und Qualititssicherung auf der Ebene des
Bundeslandes erfolgt durch den Landesschulrat in Zusammenarbeit mit wissenschaftlichen
Einrichtungen / Padagogischen Hochschulen des Bundeslandes sowie durch Netzwerkbildung
und Erfahrungsaustausch zwischen den Pilotschulen.

Im Sinne einer Auswertung der Erfahrungen des Modellversuchs nach bundeseinheitlichen
Kriterien wirken Vertreter der Qualitatssicherungsagentur des Bundeslandes an bundesweiten
Arbeitsgruppen und an allfélligen Erhebungen unter der Leitung des BIFIE (Graz) mit. Sie
stellen fur die Ubergreifende Evaluation nach bundeseinheitlichen Kriterien Daten und

Informationen bereit.

Die Pilotschulen werden durch die Padagogische Hochschule Karnten wissenschaftlich
begleitet. Diese Begleitung umfasst einerseits die Begleitung der Konzeptentwicklungen, die
darauf abgestimmten und mit den Schulen gemeinsam entwickelten Fortbildungsmalinahmen
und die darauf aufbauenden Selbstevaluationsvorhaben; andererseits soll die Padagogische

Hochschule sich an der externen Evaluation beteiligen.



Thematisch werden die landesbezogenen Themen mit der Schulaufsicht abgestimmt. Die
Gesamtevaluation wird in Kooperation mit dem BIFIE Graz festgelegt. Die regionalen externen

Evaluationsvorhaben sind mit den Schwerpunkten der Bundesevaluation abzustimmen.

Um die Umsetzung des katholischen Schulmodells am Schulstandort zu gewéhrleisten, werden

folgende Entwicklungsaktivitdten gesetzt und dokumentiert:

Formulierung von Qualitatsstandards und Erfolgsindikatoren fiir die Selbstevaluation und

AulRenevaluation (Orientierung an den bisher vorhandenen Bildungsstandards)

. Selbstevaluation am Standort durch das Modellversuchsteam

o Begleitende regionale Evaluation ist erwinscht, durch die Alpen-Adria-Universitat
Klagenfurt, durch die KPHE Ka&rnten sowie durch die beteiligten Schulen der
Modellregion

Beschreibung konkreter gemeinsamer Mal3nahmen bzw. Innovationen zur Umsetzung der
bildungspolitischen und padagogisch-didaktischen Ziele des Modells.

Konzeption modellhafter und standortbezogener Entwicklungsplane sowie standortinterne
Rahmenvereinbarungen.

Beschreibung standortbezogener Arbeitsstrukturen und Vereinbarung Uber regelmaRiige
Teambesprechungen und gemeinsame Konferenzen.

Konzeption fur die kontinuierliche Weiterentwicklung und Qualitatsverbesserung durch
schulUbergreifende Vernetzung, schulinterne und schulibergreifende Lehrerfortbildung,
kollegialen Erfahrungsaustausch, Selbstevaluation, Hospitationen, Schul- und Unterrichts-
entwicklung sowie Offentlichkeitsarbeit.

Klarung der Auftragslage, des Kontrollmechanismus und Einrichtung eines effizienten
Berichtswesens flur die Kooperation mit Aufsichtsbehoérde und Schulerhalter.

Eine regelmalige Berichtslegung ist sicher zu stellen.





